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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.01.2019 № 31
г. Новокузнецк

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», постановлением администрации Новокузнецкого муниципального района от 02.08.2017 № 138 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого муниципального района» администрация Новокузнецкого муниципального района постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Новокузнецкого муниципального района от 14.03.2014 № 36 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы Новокузнецкого муниципального района по экономике А.В. Гончарову.

Глава Новокузнецкого муниципального района                                                      А.В. Шарнин
Приложение  к постановлению
администрации Новокузнецкого
муниципального района

от 29.01.2019 № 31
Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» и постановлением администрации Новокузнецкого муниципального района от 02.08.2017 № 138 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого муниципального района».

1.2. Положение определяет порядок и условия установления окладов (должностных окладов), а также компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района» (далее - учреждение).

1.3. Заработная плата работника учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.
1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до вступления настоящего Положения в силу, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок формирования условий оплаты труда

2.1. Заработная плата работников учреждения (далее – заработная плата) включает размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.
2.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

2.3. Заработная плата работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, рассчитывается пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

2.4. Размер оклада (должностного оклада) работников может быть проиндексирован в сторону увеличения на основании статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативно правовых актов Администрации Кемеровской области.

2.5. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ);

оклад (должностной оклад);

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, за работу на селе, за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
2.6. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
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при этом (Ор) = (О * К1) * Ки * Кс;
ЗП - заработная плата работника, руб.;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
Ки – коэффициент индексации;
Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу на селе, Кс = 1,25 (применяется у работников, непосредственно работающих на территории Новокузнецкого муниципального района, либо выполнение должностных обязанностей которых связано с постоянным выездом на территорию Новокузнецкого муниципального района);
К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли);

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.7. Оклады по ПКГ работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, указанные в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.8. Оклады по ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), указанным в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению.
2.9. Размер оклада (должностного оклада) работника определяется путем умножения минимального размера оклада ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ, на коэффициент индексации, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу на селе. Коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Положению.
Коэффициент индексации устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Кемеровской области и органов местного самоуправления, а также иными нормативными правовыми актами.

2.10. Размер оклада (должностного оклада) работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли) в случае наличия основания для их применения.
2.11. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, за работу на селе, за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли) образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.12. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников по различным основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада) работника.
2.13. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и не ниже установленных до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.14. Наряду с этим при установлении условий оплаты труда работникам рекомендуется применять персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы рекомендуется устанавливать работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда (вредными и (или) опасными), а также на работах с повышенной сложностью и напряженностью трудового процесса;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.5. Решение о введении соответствующих выплат в отношении работников принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

На момент вступления в силу настоящего Положения указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты работникам не производятся.
3.7. Согласно постановлению Совмина СССР и ВЦСПС от 01.08.1989 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г. г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.
3.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания, но не более чем 100 процентов от размера оклада (должностного оклада);

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада) за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 100 процентов от размера оклада (должностного оклада).

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.
4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
4.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), так и в абсолютных размерах.
4.5. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда.
4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников в соответствии с Настоящим положением.
4.7. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.8. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, на основании Положения о премировании (Приложение 4 к настоящему Положению).
4.9. В рамках фонда оплаты труда работникам оказывается единовременная выплата к отпуску.

Для руководителей и специалистов единовременная выплата к отпуску устанавливается в следующих размерах:

	Должность
	Размер выплат, рублей

	Директор
	51 325,90

	Заведующий гаража
	31 134,20

	Механик
	31 134,20

	Главный бухгалтер
	31 134,20

	Специалист по кадрам
	31 134,20

	Бухгалтер
	23 558,50

	Диспетчер
	11 778,70

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	11 778,70


4.10. Выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в процентах к окладу руководителей и специалистов, в зависимости от стажа работы в муниципальных учреждениях Новокузнецкого муниципального района:
	При стаже работы
	Размер выплат, процентов

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


5. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения
и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата директора учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается учредителем учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
5.3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора учреждения и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
5.5. Порядок и размеры компенсационных и стимулирующих выплат директору учреждения устанавливаются учредителем в трудовом договоре.
5.6. Порядок и размеры компенсационных и стимулирующих выплат главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с настоящим положением.
6. Заключительные положения
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и рабочих данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в порядке, установленном учредителем.

Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников.
И.о. заместителя главы района по экономике                                                          А.В.Гончарова
Приложение № 1

к Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2 200
	

	1-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Диспетчер
	
	5 425,90

	4-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Механик
	
	5 425,90

	5-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Заведующий гаража
	
	7 512,80

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2 600
	

	1-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Специалист по кадрам
	
	4 591,10

	2
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	
	5 982,40

	3
	Бухгалтер
	
	5 982,40


Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2 000
	

	1-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Сторож
	
	2 782,50

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2 200
	

	1-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Водитель автомобиля (4 разряда)
	
	3 478,10

	2-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Аккумуляторщик
	
	4 173,80

	2
	Слесарь по ремонту автомобилей
	
	4 173,80

	3
	Тракторист
	
	4 173,80

	4-й квалификационный уровень
	
	

	1
	Водитель автомобиля (4 разряда)
	
	5 425,90


Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
Коэффициенты, устанавливаемые к окладу (должностному окладу) по должностям
	№ п/п
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент к окладу
	Коэффициент индексации
	повышающий коэффициент к окладу за работу на селе

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заведующий гаража
	3,06820
	1,113
	-

	2
	Механик
	1,77273
	1,113
	1,25

	3
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	2,06732
	1,113
	-

	4
	Диспетчер
	2,21590
	1,113
	-

	5
	Специалист по кадрам
	1,58653
	1,113
	-

	6
	Бухгалтер
	2,06732
	1,113
	-

	7
	Аккумуляторщик
	1,70457
	1,113
	-

	8
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1,70457
	1,113
	-

	9
	Тракторист
	1,36365
	1,113
	1,25

	10
	Водитель автомобиля (4 разряда)
	1,13636
	1,113
	1,25

	11
	Водитель автомобиля (4 разряда)
	1,77273
	1,113
	1,25

	12
	Сторож
	1,25
	1,113
	-


Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
Положение 

о премировании работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о премировании работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района» (далее – Положение о премировании) разработано в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Новокузнецкого муниципального района от 02.08.2017 № 138 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого муниципального района».
1.2. Настоящее Положение о премировании устанавливает порядок и условия материального поощрения работников муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкого муниципального района» (далее – учреждение).

1.3. Под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя оклад (должностной оклад) и постоянные надбавки к нему, установленные Положением об оплате труда.
1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников учреждения.
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки комиссией по премированию труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения учреждением уставных задач и договорных обязательств.

1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность учреждения и зависит от количества и качества труда работников и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и размер премирования.
2. Виды премий
2.1. Настоящим Положением о премировании предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц или за квартал в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. При этом под высокими производственными показателями понимается: снижение расходов на услуги, соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное и высококачественное выполнение своих обязанностей, обеспечивающих эффективную работу.
2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников учреждения:
по итогам успешной работы учреждения за год;

за выполнение дополнительного объема работ;

за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;

за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

за многолетний труд в учреждении, в связи с выходом на пенсию;

к памятным датам, юбилеям и профессиональным праздникам.
3. Размеры премий
3.1. Премирование работников учреждения осуществляется при наличии денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование в рамках экономии фонда оплаты труда учреждения.
3.2. Размер текущих премий работников учреждения может устанавливаться в размере до 100 процентов от величины ежемесячного оклада (должностного оклада) по представлению комиссии по премированию.

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника в абсолютных размерах или в процентах от оклада (должностного оклада) по представлению непосредственного руководителя и максимальными значениями не ограничивается.
3.4. Совокупный размер премирования работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от экономии фонда оплаты труда.

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
4.1. Премирование работников учреждения производится на основании приказов директора учреждения, устанавливающих размер премии каждому работнику по представлению комиссии по премированию.
4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы учреждения в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника.
4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске).
4.4. Выплата текущей премии осуществляется в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.5. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться по факту выполнения работы, задания или поручения, внедрения мероприятий, а также наступления события.
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