1.  Типовая форма публичной отчётности о ходе достижения показателей, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596-606

	№ п.п.
	№ Указа Президента Российской Федерации
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель
	Отчетный период
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Целевое (согласно Указу)
	Плановое


	Фактическое 
	Отклонение    (факт минус план)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Указ Президента Российской Федерации  от 07.05.12г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
	Создание новых рабочих мест,  в т.ч. высокопроизводительных рабочих мест, модернизация рабочих мест


	Единиц
	Администрация Новокузнецкого муниципального района

Заместитель главы района по экономике
	2014 г.
	 2020 г. 

25 млн. – в России, 

300 тыс. – в Кемеровской области 

 
	500
	650
	150
	  

	
	
	
	
	
	1пол.
2015 г.
	
	400
	593
	193
	в том числе 11 высокопроизводительных, модернизировано 5 рабочих мест

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	800
	891
	91
	в том числе 71 высокопроизводительное, модернизировано25 рабочих мест

	
	
	
	
	
	1пол.
2016 г.
	
	400
	429
	29
	в том числе 159 высокопроизводительных, модернизировано 33 рабочих места  

	
	
	
	
	
	2016 г.
	
	800
	846
	46
	в том числе 286 высокопроизводительных, модернизировано 8 рабочих мест

	
	
	
	
	
	1 пол.

2017г.
	
	400
	606
	206
	в том числе 342 высокопроизводительных, модернизировано 6 рабочих мест

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	800
	
	
	

	2
	
	Увеличение объема инвестиций
	млрд.руб.
	Администрация Новокузнецкого муниципального района

Заместитель главы района по экономике
	2014 г.

(млрд.руб.)
	
	13,5
	13,5
	0
	5,6% от общего объема инвестиций в основной капитал по Кемеровской области

	
	
	
	
	
	1пол.
2015 г. (млрд.руб.)
	
	7,25
	5
	-2,25
	

	
	
	
	
	
	2015 г. (млрд.руб.)
	
	14,5
	15,8
	1,3
	9,7% от общего объема инвестиций в основной капитал по Кемеровской области

	
	
	
	
	
	1пол.
2016 г. (млрд.руб.)
	
	8,4
	8,2
	-0,2
	

	
	
	
	
	
	2016 г.
	
	18,44
	16.8
	1,64
	 11,8  % от общего объема инвестиций Кемеровской области

	
	
	
	
	
	1 пол.

2017г.
	
	11,3
	10,05
	1,25
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	20,1
	
	
	

	3
	
	Обеспечение наращивания производственных мощностей и реализации инновационных программ развития предприятий
	
	Администрация Новокузнецкого муниципального района

Первый заместитель главы района
	2014-2015г.г.
	х
	х
	Наращивание производственных мощностей и реализация инновационных проектов ведется на предприятиях:

-ОАО «Славино»;

-ООО СПК «Чистогорский»;

-ООО «Калтанское»;

-АО  «Кузбасская ПТФ»;

-УК «Сибирская»;

- ООО «Калтанский  угольный разрез».
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.
2016 г.
	
	
	Ведется строительство ш.Увальная УК «Сибирская», строительство ш.Тайлепская
	
	

	4
	Указ Президента Российской Федерации №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики

	Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года 

	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Заместитель главы района по экономике
	2014 г.
	140-150% к 2018 году
	105
	105
	х
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям района:

 2011г-27103руб.;

2014г.-34259руб.



	
	
	
	
	
	1пол.
2015 г.
	
	106
	106
	х 
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям района:

 1 пол. 2011г - 25290 руб.;

1 пол. 2015г.-36143руб.



	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	110
	103,9
	-6,1
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям района:

 2011г.-27103руб.;

2015г.-37827руб.



	
	
	
	
	
	1пол.
2016 г.
	
	110
	102,6
	-7,4
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям района:

1 пол. 2011г-25290руб.;

1 пол. 2016г.-39655руб.

(ИПЦ июнь 2016г. к июню 2011 г. – 152,9%)

	
	
	
	
	
	2016 г.
	
	120
	102,6
	-17,4
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям района:

 2011г.-27103руб.;

2016г.-41828руб.

Средняя з/п по Кемеровской области – 29828руб.
(ИПЦ 2016г. к 2011г. – 150,5%)

	
	
	
	
	
	1 пол.

2017г.
	
	130
	109,1
	-20,9
	средняя з/п по круп. и средним. предприятиям:

1 пол. 2011г-25290руб.;

1 пол. 2016г.- 42748руб.
Средняя з/п по Кемеровской области – 32098руб.

(ИПЦ июнь 2017г. к июню 2011 г. – 154,9%)

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	5
	
	Создание ежегодно рабочих мест для инвалидов (в том числе специальных) в рамках мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда
	Ед.
	Заместитель главы района по социальным вопросам

ГКУ «Центр занятости населения г.Новокузнецка»
	2013-2015г.
	в Кемеровской области ежегодно не менее 150 
	7 специализированных рабочих места


	7

	0
	в 2014 году с работодателями Новокузнецкого муниципального района заключены договоры на оснащение новых 7-ми рабочих мест для инвалидов (ООО «Митино» - 3 рабочих места, ИП Попов А.В. – 3 рабочих места, ИП Мелкобродов А.Ю. – 1 рабочее место). Трудоустроены  инвалиды II и III группы. Исполнение плана 100%. (в конце года план увеличен с 3-х до 7-ми)

	
	
	
	
	
	1пол.
2015 г.
	
	3 специализированных рабочих места
	0
	-3
	поступила 1 заявка от предприятия, ведется подготовка документации

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	3 специализированных рабочих места
	0
	-3
	Неисполнение связано с отсутствием заявок на создание специализированных рабочих мест от организаций (поступившая ранее заявка отклонена)
15 человек трудоустроено по квоте

	6
	
	 Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Начальник управления образования 
	2014г.
	100
	94,4
	94,4
	х
	Средняя заработная плата составила 25 302 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	90,4
	115,6
	25,2
	Средняя заработная плата составила 31 967  руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	91,7
	92,3
	0,6
	Средняя заработная плата составила 25 553,92 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	87,5
	113,4
	25,9
	Средняя заработная плата составила    32 920  руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	85,1
	87,5
	2,4
	Средняя заработная плата составила    26 094  руб.

	
	
	
	
	
	1 пол.

2017г.
	
	81,5
	103,6
	22,1
	Средняя заработная плата составила    33 252  руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	7
	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Начальник управления образования 
	2014г.
	100
	97,3
	97,3
	х
	Средняя заработная плата составила 26 090  руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	103
	110,5
	7,5
	Средняя заработная плата составила 30 548  руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	101,7
	101,7
	х
	Средняя заработная плата составила 28 149,15  руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	99,8
	107,8
	8
	Средняя заработная плата составила 31292 руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	99,8
	99,4
	-0,4
	Средняя заработная плата составила 28852,85 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.
	
	103,8
	115,9
	12,1
	Средняя заработная плата составила 31291,44 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	 8
	
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Председатель комитета по культуре и делам молодежи
	2014г.
	100
	77
	62
	-15
	Средняя заработная плата составила 16633 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	88
	70,2
	-17,8
	Средняя заработная плата составила 19424 руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	89,8
	66,2
	-23,6
	Средняя заработная плата составила 18323 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.
2016 г.
	
	70
	66,4
	-3,6
	Средняя заработная плата составила 19283 руб.

	
	
	
	
	
	2016 г.
	
	67,4
	65
	-2,4
	Средняя заработная плата составила 19393 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.
	
	70
	68,9
	-1,1
	Средняя заработная плата составила 22126,2 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	9
	
	Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к средней заработной плате по Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	200
	118,9
	127,7
	8,8
	Средняя заработная плата составила 34 246,9 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	126,2
	110,7
	-15,5
	Средняя заработная плата составила 30 625,34 руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	128,2
	113,9
	-14,3
	Средняя заработная плата составила 31 545,68 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	122,3
	120,75
	-1,55
	Средняя заработная плата составила 35 050,22 руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	101,2
	120,4
	19,24
	Средняя заработная плата составила 35 914,92 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	94,58
	115,92
	21,43
	Средняя заработная плата составила 37 206,73 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	10
	
	Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Председатель комитета по социальной политике
	2014 г.
	100
	62,4
	62,8
	0,4
	Средняя заработная плата составила 16 825 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	60,2
	63,2
	3
	Средняя заработная плата составила 17 476  руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	61,1
	65,1
	4
	Средняя заработная плата составила 18031  руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	62,8
	63
	0,2
	Средняя заработная плата составила 18 273,17руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	68,6
	62,2
	- 6,4
	Средняя заработная плата составила     18 541руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	70,8
	60
	-10,4
	Средняя заработная плата составила 19 194,23 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	11
	
	Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области 
	процентов
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	100
	66
	67,5
	1,5
	Средняя заработная плата составила 18 104,5руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	67,2
	71,3
	4,1
	Средняя заработная плата составила 19 709,2 руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	67,35
	70,64
	3,29
	Средняя заработная плата составила 19 560,26 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	64,25
	69,84
	5,59
	Средняя заработная плата составила    20 272,51 руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	63,16
	63,16
	х
	Средняя заработная плата составила    20 250,1 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	63,25
	63,25
	х
	Средняя заработная плата составила     20 301,82 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	12
	
	Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Кемеровской области
	процентов
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	100
	37,7
	41
	3,3
	Средняя заработная плата составила 10 994  руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г.
	
	48,6
	40,3
	-8,3
	Средняя заработная плата составила 11 136 руб.

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	48,68
	42,02
	-6,66
	Средняя заработная плата составила 11 635,64 руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	46,44
	47,05
	0,61
	Средняя заработная плата составила 13 657,44 руб.

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	44,1
	44,1
	х
	Средняя заработная плата составила 13 155,15руб.

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	41,96
	41,96
	х
	Средняя заработная плата составила 13 467,25 руб.

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	13
	
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей 

	процентов 
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Председатель комитета по культуре и делам молодежи
	2014г.
	Увеличение к 2018 году до 8% от общего числа детей

11 100
	116
	116,3
	0,3
	Участвовали  в творческих мероприятиях 12350 детей

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	80
	82
	+2
	Участвовал в творческих мероприятиях 10621 ребенок

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	92
	92
	х
	Участвовало в творческих мероприятиях        10 256 детей

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	96,6
	96,6
	х
	Участвовало в творческих мероприятиях     10720 детей

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	96,8
	96,8
	х
	Участвовало в творческих мероприятиях     10720 детей

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	97,1
	97,1
	х
	Участвовало в творческих мероприятиях     10786 детей

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	14
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.12г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	Смертность от болезней системы кровообращения случаев на 100 тыс. населения
	Случаев на 100 тыс.чел.


	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	к 2018 году до 649,4 случаев на  100 тыс. населения
	470
	279,9
	-190,1
	Отрицательное отклонение от планового показателя следует трактовать как достижение благоприятной динамики

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	469
	271
	-198
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	469
	563,4
	94,4
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	468,1
	261,9
	-206,2
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	468,1
	490
	21,9
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	467,2
	204
	-263,2
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	15

16

17

18


	
	Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)
	Случаев на 100 тыс.чел.


	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	к 2018 году до 192,8 случаев на  100 тыс. населения
	180,5
	84,1
	-96,4
	Отрицательное отклонение от планового показателя следует трактовать как достижение благоприятной динамики

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	108,1
	99,1
	-9
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	180,1
	240,1
	60
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	178
	107,1
	-70,9
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	178
	196
	18
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	174,7
	97,2
	-77,5
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	Смертность от туберкулеза


	Случаев на 100 тыс.чел.
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	к 2018 году до 11,8 случаев на  100 тыс. населения 
	9,5
	11,7
	2,2
	Отрицательное отклонение от планового показателя следует трактовать как достижение благоприятной динамики

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	9,3
	7,9
	-1,4
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	9,3
	17,8
	8,5
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	9,2
	13,8
	4,6
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	9,2
	23,8
	14,6
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	9
	2
	-7
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	Смертность от дорожно - транспортных происшествий
	Случаев на 100 тыс.чел.
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	к 2018 году до 10,6 случаев на  100 тыс. населения 
	14,9
	11,7
	-3,2
	Отрицательное отклонение от планового показателя следует трактовать как достижение благоприятной динамики

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	14,4
	7,9
	-6,5
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	14,4
	7,9
	-6,5
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	13,2
	3,9
	-9,3
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	13,2
	7,9
	-5,3
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	11,4
	4
	-7,4
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	Младенческая смертность
	Случаев на 1 тыс. родившихся живыми
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	к 2018 году до 7,5 случаев на  1 тыс. родившихся
	2,8
	8,2
	5,4
	3 случая

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	1,4
	0
	-1,4
	0 случаев

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	1,4
	6,8
	5,4
	4 случая 

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	1,4
	6,7
	5,3
	2 случая 

	
	
	
	
	
	2016г.


	
	1,4
	7,1
	5,7
	3 случая

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	1,4
	7,5
	6,1
	2 случая

	
	
	
	
	
	2017г.
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	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.12г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 


	процентов


	Заместитель главы района по социальным вопросам

Начальник управления образования
	2014г.
	100
	100
	100
	х
	По состоянию на 1 сентября 2013 года  очередность   детей в возрасте от 3 до 7 лет, вставших на очередь в детские сады до 1 сентября 2013 года, в районе ликвидирована. 

В 2014 году создано 140 дополнительных мест в детских садах п.Загорский и с.Куртуково.  В указанных населенных пунктах также ликвидирована очередь детей в детские сады в возрасте от 1,5 до 7 лет.

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	100
	100
	х
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	100
	100
	х
	С 1 сентября 2013 года  очередность   детей в возрасте от 3 до 7 лет, вставших на очередь в детские сады до 1 сентября 2013 года, в районе ликвидирована. 




	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	100
	100
	х
	

	
	
	
	
	
	2016г.


	
	100
	100
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	100
	100
	х
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	20
	
	Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, от общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы 
	процентов 
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Начальник управления образования
	2014г.
	37
	19,5
	19,5
	х
	Значения приведены только по отрасли «образование» 

252 человек

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	8,2
	8,2
	х
	Значения приведены только по отрасли «образование»

 126 человек

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	20,4
	20,4
	х
	Значения приведены только по отрасли «образование»

278 человек (с учетом дистанционных курсов обучения)

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	10
	10
	х
	Значения приведены только по отрасли «образование»

139 человек  (с учетом дистанционных курсов обучения)

	
	
	
	
	
	2016г.


	
	20 
	23,3
	+3,3
	Значения приведены только по отрасли «образование»

291 человек  (с учетом дистанционных курсов обучения)

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	30
	31
	+1
	Значения приведены только по отрасли «образование»

 394 человека (с учетом дистанционных курсов обучения)

	
	
	
	
	
	2017г.
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	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	процентов
	Заместитель главы района по социальным вопросам

Начальник управления образования
	2014г.
	70-75
	82
	82
	х
	По отраслям «образование», «культура», «спорт»

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	82
	82
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	82
	82
	х
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	82
	82
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	84,2
	83,5
	-0,7
	

	
	
	
	
	
	2016г.


	
	82
	82
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	82
	80
	-2
	

	
	
	
	
	
	2017г.
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	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.12г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»
	Удельный вес числа семей, получивших жилые помещения и улучшивших жилищные условия, в числе семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	процентов
	Председатель комитета по ЖКХ

Начальник отдела капитального строительства 
	2014г.
	60
	16
	16
	х
	улучшили жилищные условия 88 семей, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  на конец 2014 года 549 семей

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	0,64
	0,64
	х
	улучшили жилищные условия 3 семьи, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  469 семей

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	25,7
	25,7
	х
	улучшили жилищные условия 125 семей, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  486 семей

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	2,9
	2,9
	х
	улучшили жилищные условия 12 семей, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  410 семей

	
	
	
	
	
	2016г.


	
	13,1
	13,1
	х
	улучшили жилищные условия 94 семьи, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  718 семей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.


	
	5
	4,9
	-0,1


	улучшили жилищные условия 19 семей, состояли на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях  390 семей

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	25
	
	Общая площадь расселенного аварийного жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2012 года 
	
	Председатель комитета по ЖКХ

Начальник отдела капитального строительства
	2016г.
	кв.м.
	42,9
	42,9
	х
	расселен  один двухквартирный дом, 2 семьи

	
	
	
	
	
	1пол.2017г.
	
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	25

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.12г. № 601 «Об основных  направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Доля граждан, имеющих доступ к предоставлению услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг 
	процентов


	Заместитель главы района по экономике
	2014г.
	90
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.
	
	98
	98
	х
	

	
	
	
	
	
	2017г.
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	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.12г. №606 

«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

	Суммарный коэффициент рождаемости 
	число родившихся на 1 женщину 
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	1,753
	0,032
	0,0,32
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	0,02
	0,02
	х
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	0,02
	0,05
	0,03
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	0,02
	0,02
	х
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	0,02
	0,05
	0,03
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.
	
	0,02
	0,01
	-0,01
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	

	
	
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 
	лет
	Заместитель главы района по

социальным вопросам

Главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница»
	2014г.
	74
	71
	71,1
	х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2015г
	
	71
	71
	х
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	
	74
	74
	
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2016 г.
	
	74
	74
	х
	

	
	
	
	
	
	2016г.
	
	74
	74
	Х
	

	
	
	
	
	
	1пол.

2017г.
	
	74
	74
	х
	

	
	
	
	
	
	2017г.
	
	
	
	
	


