Экз. №____

АКТ № 2
проведения плановой проверки контрольным органом внутреннего 

муниципального финансового контроля администрации Новокузнецкого муниципального района

Муниципального бюджетного учреждения «Комплексное обслуживание объектов социальной сферы Новокузнецкого муниципального района»
Г. Новокузнецк                                                                                                                          14.06.2016г.

                                                                                                                                                                дата
Основание: распоряжение администрации Новокузнецкого муниципального района от 10.03.2016г. № 581 «О проведении плановых проверок контрольным органом (комиссией) для осуществления контроля в сфере внутреннего финансового контроля в отношении бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Комплексное обслуживание объектов социальной сферы Новокузнецкого муниципального района».

     Проверка проводилась с 16.05.2016г. по 14.06.2016г. в соответствии с программой контрольных мероприятий.

Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность учреждения на момент осуществления проверки являлся директор МБУ «Комплексное обслуживание объектов социальной сферы Новокузнецкого муниципального района» Сборщиков Валерий Викторович. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава.

   Тема контрольного мероприятия: исполнение муниципального задания за 2015 год с детализацией: расчетов с контрагентами, подотчетными лицами, движения денежных средств по расчетному счету, движение материальных ценностей, начисление заработной платы персоналу.

  Метод осуществления проверки: камеральная проверка.

  Состав комиссии проведения проверки: Шалабай Т.В. начальник отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами; Овчинникова Н.В.- заведующий сектором отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами. Лягуша Н.И.- заведующий сектором отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами.
Предоставлены документы: 
В целях проведения проверки запрошены следующие документы:

1. Анализ начисления заработной платы за период 2015 года помесячно;

2. Свод начислений и удержаний в разрезе сотрудников по КОСГУ 211 и 225;

3. Штатное расписание, тарификационный список;

4. Расчеты с контрагентами;

5. Договоры с поставщиками и подрядчиками на оказание услуг (выполнение работ) с учетом договоров гражданско-правового характера, а также акты выполненных работ;

6. Оборотно-сальдовая ведомость по счету 105 в разрезе субсчетов;

7. Договоры на поставку товарно-материальных ценностей, товарные накладные;

8. Справка по операциям с денежными средствами через УФК;

9. Положение об оплате труда. 

Ход проверки:

МБУ «КООСС НМР» свою деятельность осуществляет с 03.02.2015 г. поступление денежных средств  осуществляется из двух источников: местного бюджета (выделение субсидии на выполнение муниципального задания) и средств от приносящей доход деятельности. За 2015 год поступления денежных составили 51130879,72 руб., из них на выполнение муниципального задания из бюджета района 47790879,72 руб. и от прочей деятельности, приносящей доход – 3340000 руб.

 Расходы за этот же период составили 51130879,72 руб., в том числе на:

1. Фонд оплаты труда с учетом налогов – 47456325,04 руб.;

2. Прочие расходы (кроме расходов на закупку товаров, работ, услуг) –  87697,63;

3. Расходы на закупку товаров, работ, услуг – 3586857,05 руб.
Расходы по ФОТ.

Предоставленное штатное расписание на 393,9 штатные единицы с фондом оплаты труда на сумму 50833407 руб. (с налогами) соответствуют  плановой смете, составленной на 2015 финансовый год. Предоставленный тарификационный список, который закрепляет наименования структурных подразделений учреждения и должностей, а также количество штатных единиц каждой должности, не был заверен ни директором, ни начальником отдела кадров.  По информации, содержащейся в данном документе, выявлено следующее:

1. Численность рабочих по КОЗ (уборщик) - управления образования, комитета культуры превышает численность по штатному расписанию, что является нарушением. При составлении тарификационного списка допущены арифметические ошибки, итоговые суммы по подразделениям проставлены из штатного расписания без проверки  расшифровок  этих сумм.

2. В тарификационном списке нет достоверной информации по каждому работнику, который имеет совмещение профессий, при начислениях за замещения и в расчетных листках  тоже нет такой информации.  

3. После проведения проверки начисления заработной платы по персоналу отдельно по группам профессий можно выявлено следующее:
3.1. В начислении заработной платы по профессии «сторож» одним работникам начисляется вредность, другим нет, штатным расписанием начисления предусматриваются;

3.2. В штатном расписании значится профессия «уборщик помещения», эта же профессия в расчетных листках указывается как «уборщик производственных и служебных помещений».
3.3. В соответствии с Положением об оплате труда надбавка за стаж работы в учреждении должна начисляться только административно-управленческому аппарату. По расчетным листкам видно, что работникам технических служб в нарушение выборочно начислялась сумма за стаж. Хотя начисление «стажевых» по Положению начинается от года работы в данном учреждении. На момент проверки, учреждение еще не отработало полный год.
3.4. Оплата за часы, отработанные в ночное время, проводились дважды (дублировались), таким образом  увеличивались затраты на оплату труда;
3.5. По всем профессиям с режимом работы по графику, предусматривающие оплату в ночное время, данная доплата начислялась в нарушение Постановления Коллегии Кемеровской области от 16.12.2010 № 551.Оклад увеличивался по всем профессиям при превышении отработанных часов относительно графика выходов. Соответственно увеличивались расходы на выплаты, рассчитанные  от оклада, затем и на начисленные налоги и взносы.
3.6. Не обоснованно установленная 6-дневная рабочая неделя для уборщиков помещений (администрация), дворников, рабочий по КОЗ (уборщик), например для объектов: зд. Администрации ул. Сеченова,25; администрации сельских поселений, учреждениях района. Все работники трудоустроены на условии установленного оклада (по Постановлению Коллегии АКО от 16.12.2010 № 551 для муниципальных учреждений) с 5-дневной рабочей неделей. Соответственно, при оформлении графиков работы по 6- дневной рабочей недели приводит к увеличению оклада на разницу переработки. Как и описано в п.3.5 данного акта это также ведет к увеличению расходов по оплате труда.
Авансовые отчеты.

Нарушение: отсутствие записи назначения выданного аванса.

	
	Порядковый номер авансового отчета
	Дата оформления авансового отчета

	1
	8
	22.05.2015

	2
	9
	25.05.2015

	3
	11
	25.05.2015

	4
	13
	29.05.2015

	5
	15
	04.06.2015

	6
	16
	05.06.2015

	7
	17
	09.06.2015

	8
	18
	11.06.2015

	9
	19
	17.06.2015

	10
	20
	17.06.2015

	11
	23
	01.07.2015

	12
	24
	01.07.2015

	13
	34
	29.07.2015

	14
	35
	29.07.2015

	15
	80
	02.12.2015

	16
	88
	17.12.2015


Нарушение: отсутствие отдельной записи в авансовом отчете по двум и более  платежных документов.

	
	Порядковый номер авансового отчета
	Дата оформления авансового отчета

	1
	5
	22.05.2015

	2
	13
	29.05.2015

	3
	23
	01.07.2015

	4
	21
	01.07.2015

	5
	22
	01.07.2015

	6
	71
	12.10.2015

	7
	78
	02.12.2015

	8
	89
	17.12.2012


Нарушение: у авансового отчета от 17.12.2015 № 88 на сумму 5600 руб. отсутствуют подтверждающие платежные документы.
Расчеты с контрагентами.
Связь.

Договор на связь не предоставлен. Расчеты производятся по договору № 08-14/5 от 01.08.2014, доп.соглашение от 27.02.2015 заключен с МАУ «ОСК НМР».
Транспортные расходы.

Проверены договоры на оказание автотранспортных услуг с ИП Загайнов, счета на оплату, акты и путевые листы,  установлено: не соблюдение статей Гражданского кодекса РФ (в статье 3 договора от 02.03.2015 № 17 не указана сумма договора); во всех договорах отсутствуют спецификации, определяющие стоимость транспортных средств и объем выполняемых работ; путевые листы не соответствуют унифицированным формам (отдельно на грузовой транспорт, спецтехнику и т.д.); выполненные работы, указанные в актах не соответствует работам, выполняемым по факту (акт от 24.05 вывоз шлака и акт от 29.05. погрузка шлака, данный факт является нарушением – фальсификация документов).

Согласно статье 432 ГК РФ расчеты с ИП Загайнов по данным договорам являются не правомерными.
Аренда имущества.
Проверены договоры, заключенные с ООО «ПО «Новокузнецкдомнаремонт». Установлено, что договор по выплате состоит из двух частей постоянной (фиксированной в части аренды нежилого помещения) и переменной (в части оплаты коммунальных услуг и услуг связи). Проверкой выявлены излишне выплаченные денежные средства по Соглашению №1 от 31.12.14г. и Соглашению № 2 от 27.02.15 к  договору аренды нежилого помещения от 01.08.14г. № 08-14/5 на сумму 83558,07 руб. (в части аренды – 78600 руб., по коммунальным расходам – 970,3 руб., услуги связи – 3987,77 руб.). Данный договор действовал с 01.08.14 по 31.12.14. и заключен с МАУ «ОСК НМР». Так как, учреждения МАУ «ОСК НМР» и МБУ «КООСС НМР» не являются правопреемниками, то данная сумма денежных средств должна быть возвращена в бюджет. 

Прочие услуги.

1.Объем выплаченных средств по данному коду за проверяемый период составляет 345470,98 руб. (согласно уточненного ПФХД). Однако по ряду заключенных договоров и осуществленных по ним выплат отсутствуют первичные документы, подтверждающие обоснованность и законность выплаты. Например: договор с ООО «Анвик СОФТ».
2. Договор с ООО «Альфа-Тех» (ремонт двигателя) нарушение статей ГК РФ не прописаны: сумма договора, не прописан вид выполняемых работ; нет спецификации к договору.
3. Нарушение: договор оказания услуг № 16 от 01.11.2015 с физическим лицом, срок действия договора до 30 ноября, акт выполненных работ подписан 30.12.2015; договор оказания услуг №9 от 01.10.2015 с физическим лицом, срок действия договора до 31 октября, акт выполненных работ подписан 30.12.2015.
           Основные средства.

Замечаний нет.

           Увеличение стоимости материальных запасов.

 По договору МК № 031004351 от 10.04.15, заключенному с ООО "Газпромнефть-Корпоративные продажи" произведена переплата на сумму 20400 руб. (нет документов (ТН), подтверждающих получение товара).
Рекомендовано:
1. Производить начисление заработной планы в соответствии со штатным расписанием, Положением по оплате труда, провести корректировку параметров в бухгалтерской программе по начислению заработной платы, отрегулировать графики выходов с условием минимизации переработок, исключив тем самым увеличение окладов и соответствующих начислений.
2. Авансовые отчеты заполнять в соответствии с требованием бухгалтерского учета.

3. Устранить замечания по выше перечисленным договорам, перезаключить договора на оказание услуг на МБУ.
       Отчет об устранении нарушений предоставить с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений не позднее 30-ти рабочих дней со дня получения акта на руки.

Подписи комиссии по осуществлению внутреннего финансового контроля:
Начальник отдела экономического 
прогнозирования и контроля за 

доходами и расходами                                                                                Т.В.Шалабай
Заведующий сектором

отдела экономического 

прогнозирования и контроля за 

доходами и расходами                                                                                  Н.И. Лягуша            

Заведующий сектором

отдела экономического 

прогнозирования и контроля за 

       доходами и расходами                                                                          Н.В.Овчинникова                                            

Подпись руководителя объекта контроля:
Директор МБУ «Комплексное обслуживание

социальной сферы»                                                                                         В.В.Сборщиков
