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Кемеровская область
Новокузнецкий муниципальный район 
Администрация Новокузнецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15.05.2017 № 99
г.Новокузнецк

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района от 19.04.2011 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района»
На основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и  государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений»  администрация Новокузнецкого муниципального района постановляет:

1.Внести в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района (далее – Положение), являющимся приложением  к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района от 19.04.2011 № 52, следующие изменения:

1.1.  Пункты 6.1, 6.2 изложить в следующей редакции:
«6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на год и определяется соотношением:

ДО рук. = (∑ ДО осн. перс. + ∑ Выплаты стим. осн. перс.) / Кол-во осн. перс.) х n, где:

ДО рук. - размер должностного оклада руководителя учреждения;

∑ ДО осн. перс. - сумма должностных окладов, ставок заработной платы работников, относящихся к основному персоналу;

∑ Выплаты стим. осн. перс.- сумма выплат стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу;

Кол-во осн. перс. - среднемесячная численность работников основного персонала учреждения;

n - количество кратности ≤ 2.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, установлен приложением № 6 к настоящему Положению.

6.2.1.
 При расчете должностного оклада руководителя учреждения учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

6.2.2.
 При расчете должностного оклада руководителя учреждения суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году делятся на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.2.3.
 При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.2.4.
 Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - но 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы па число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.2.6 Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем.».

1.2.  Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

«6.4. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.».

1.3.В приложении № 1 к Положению:

1.3.1.Во втором квалификационном уровне профессиональной квалификационной группы первого уровня строку 3 изложить в следующей редакции:

	
	Руководитель кружка
	
	
	

	
	руководитель кружка - среднее профессиональное образование без ' предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	3673

	
	руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,696
	4041

	
	руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	4452


1.4. В приложении № 2 к Положению строку 4 первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы третьего уровня изложить в следующей редакции:
	4
	Специалист
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,263
	3673

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;
	
	1,390
	4041

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,531
	4452


1.6.Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, являющийся 
приложением № 6 к Положению, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Новокузнецкого района но социальным вопросам Т.Н. Колокольцову.
4.Признать утратившим силу:

Постановление от 29.10.2012 № 274 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района»;

Постановление от 06.11.2013 № 286 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района»;
 Постановление от 16.10.2015 № 177 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района»;
          Постановление от 10.05.2017 № 195 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района».
5.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
И.о.главы Новокузнецкого муниципального района

                              Д.Г. Беспалов
    

      
                                                                                     Приложение 

                                                                                                          к постановлению администрации 

                                                                                                          Новокузнецкого муниципального 

                                                                                                          района от 15.05.2017 № 99
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО

ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность в области культуры

Заведующий филиалом

Заведующий отделом

Руководитель формирования, объединения, студии, коллектива, клуба, части
Художественный руководитель

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Ведущий библиотекарь

Ведущий библиограф

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хореограф

Концертмейстер

Ведущий методист

Методист

Аккомпаниатор

Культорганизатор

Редактор

Художник

Звукооператор

Звукорежиссер

Настройщик

Главный специалист

Ведущий специалист

Экономист

Деятельность в области образования

Преподаватель

Заместитель главы Новокузнецкого

муниципального района по социальным вопросам                                         Т.Н. Колокольцова 
