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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2017 № 36
г. Новокузнецк

Об установлении размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 9 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 01.02.2016 № 33 «Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях для каждого муниципального образования в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми», администрация Новокузнецкого муниципального района постановляет: 

1. Установить, что за присмотр и уход за детьми в  муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования с родителей (законных представителей) воспитанников взимается плата (далее – родительская плата).

2. Установить размер родительской платы - 1240 рублей в месяц.

3. Установить сниженный размер родительской платы, для следующих категорий граждан, проживающих на территории Новокузнецкого муниципального района:

1) в размере 680 рублей - студенческим семьям, где оба родители (законных представителя) являются студентами или аспирантами очного отделения высших и средних специальных учебных заведений, либо неполным студенческим семьям, где один родитель (законный представитель) воспитывает ребенка и является студентом или аспирантом очного отделения высших и средних специальных учебных заведений; 

2) в размере 680 рублей - семьям молодого специалиста, где один из родителей (законных представителей) является молодым специалистом агропромышленного комплекса или социальной сферы Новокузнецкого муниципального района (под молодым специалистом понимается лицо  в возрасте до 30 лет впервые после окончания высшего или среднего специального учебного заведения, приступившее  к трудовой  деятельности и работающее до истечения трех лет со дня окончания образовательного учреждения);

3) в размере 1046 рублей - родителям (законным представителям), воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей. 

4.  Утвердить Положение о порядке формирования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению к настоящему постановлению.

5. Опубликовать настоящее постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам Т.Н. Колокольцову.

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2017 г. 

И. о. главы Новокузнецкого муниципального района

                  А.В. Шарнин

Приложение к постановлению администрации 

Новокузнецкого муниципального района 

от 01.03.2017 № 36
Положение о порядке формирования  и  взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке формирования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, взимания и использования родительской оплаты за присмотр и уход за детьми (далее – родительская плата) в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.

2. Порядок формирования размера родительской платы

2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, включает в себя организацию питания детей. 

В размер родительской платы не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества учреждения.

2.2. Размер родительской платы формируется исходя из ежемесячных затрат за присмотр и уход за ребенком с учетом требований законодательства.

Расчет затрат на оказание услуги по присмотру и уходу на одного ребенка рассчитывается исходя из фактических расходов на приобретение продуктов питания на текущий учебный год  и  количества рабочих дней в месяц.

2.3. Социальная мера поддержки отдельной категории граждан в виде  сниженного  размера  родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, устанавливается  в следующем соотношении: 

1. 55 %  от установленного размера родительской платы  для следующих категорий: граждан, проживающих на территории Новокузнецкого муниципального района:

- студенческим семьям, где оба родители (законных представителя) являются студентами или аспирантами очного отделения высших и средних специальных учебных заведений, либо неполным студенческим семьям, где один родитель (законный представитель) воспитывает ребенка и является студентом или аспирантом очного отделения высших и средних специальных учебных заведений;

- семьям молодого специалиста, где один из родителей (законных представителей) является молодым специалистом агропромышленного комплекса или социальной сферы Новокузнецкого муниципального района. Под молодым специалистом понимается лицо  в возрасте до 30 лет впервые после окончания высшего или среднего специального учебного заведения, приступившее  к трудовой  деятельности и работающее до истечения трех лет со дня окончания образовательного учреждения.

2. 85 % от установленного размера родительской платы для родителей (законных представителей), воспитывающих трех и более несовершеннолетних детей.

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате

3.1. Льготы по родительской плате, установленные п. 2.3 настоящего Постановления, предоставляются родителям (законным представителям) при наличии следующих документов, подтверждающих право на их получение:

- заявление о предоставлении льготы по родительской плате;

- подлинник и копия паспорта одного из родителей (законных представителей);

- подлинник и копия свидетельства о рождении ребенка (детей до 18 лет);

- справка о составе семьи;

- копия свидетельства о постановке на налоговый учет одного из родителей (законного представителя) при его наличии;

- копии СНИЛС одного из родителей (законных представителей);

- справки, подтверждающей посещение ребенком образовательной организации;

- документ, подтверждающий, что родители (законных представителя) или родитель (законный представитель) являются студентами или аспирантами очного отделения высших и средних специальных учебных заведений;

- документ, подтверждающий статус молодого специалиста агропромышленного комплекса или социальной сферы Новокузнецкого муниципального района;

- документ, подтверждающий статус многодетной семьи.

3.1.1. Родителям (законным представителям) детей детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией льготы по родительской плате предоставляются при наличии документа, подтверждающего статус детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией.

3.2. Льгота по родительской плате предоставляется по приказу руководителя (заведующего) дошкольной образовательной организации на основании заявления родителя (законного представителя) и документов, указанных в пп. 3.1, 3.1.1 настоящего Положения.

3.3. Родители (законные представители) обязаны сообщить о наступлении обстоятельств, которые влекут за собой прекращение права на льготу, не позднее 15 дней после их наступления.

3.4. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.

Дошкольная образовательная организация вправе производить проверку оснований получения льготы по родительской плате.

3.5. Льготы по родительской плате устанавливаются с момента подачи документов, подтверждающих льготу.

4. Поступление родительской платы

4.1. Родительская плата взимается на основании договора, заключенного между муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района, реализующей образовательные программы дошкольного образования и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего образовательную организацию (далее - договор). Договор заключается в двух экземплярах, один из которых находится в муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района, другой - у родителей (законных представителей) ребенка. Учет договоров ведется муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района. 

До заключения договора муниципальная образовательная организация Новокузнецкого муниципального района, обязана предоставить родителям (законным представителям) для ознакомления нормативно-правовые акты администрации Новокузнецкого муниципального района, регламентирующие порядок и размер взимания и использования родительской платы,  и другую информацию, относящуюся к договору.

4.2. Родительская плата вносится безналичным расчетом по квитанции на лицевой счет муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района через банковские учреждения до 10 числа текущего месяца.

4.3. Начисление родительской платы производится Централизованной бухгалтерией управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района, согласно календарному учебному графику работы муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района и табелю учета посещаемости детей.

4.4. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района. В конце месяца производится перерасчет родительской платы за фактические дни посещения согласно табелю учета посещаемости.

4.5. Плата не взимается в следующих случаях:

- непосещения ребенком муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района в период отпуска родителей (законных представителей) по их заявлению;

- болезни ребенка, подтвержденной справкой, выданной медицинским учреждением;

- в период закрытия муниципальной образовательной организацией Новокузнецкого муниципального района на ремонтные или аварийные работы;

- пропуска по причине карантина;

- по семейным обстоятельствам по заявлению родителей (законных представителей).

4.6. Излишне уплаченные суммы подлежат зачету в оплату за следующий месяц.

4.7. Долг по родительской плате может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.

4.8. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с законодательством и регулируется договором.

Заместитель главы Новокузнецкого

муниципального района по социальным вопросам                             Т.Н. Колокольцова
