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Кемеровская область
Новокузнецкий муниципальный район
Администрация Новокузнецкого муниципальноого района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
14.11.2012 г. № 290
О внесении изменений в постановление администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011г. № 64 «Об утверждении положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района.
На основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 04.10.2012 г .№ 394 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», на основании Постановления Коллегии Кемеровской области от 31.10.2012 г. №461 «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области, находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области», администрация Новокузнецкого муниципального района

п о с т а н о в л я е т :
1. Внести изменения в Приложения № 8,9,10,11 к постановлению администрации Новокузнецкого района от 16.05.2011 г. № 64 «Об утверждении положения об оплате труда работников МУ ЦРБ Новокузнецкого района», изложив его в новой редакции, согласно Приложениям № 8,9,10,11 соответственно к настоящему Постановлению.
2. Финансовому управлению по Новокузнецкому району вынести на очередное заседание сессии Новокузнецкого районного Совета народных депутатов вопрос о внесении соответствующих изменений в бюджет Новокузнецкого муниципального района на 2012 год.
3. Опубликовать настоящее Постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести».

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам Шарнина А.В.
5. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.10.2012 г.
Глава Новокузнецкого муниципального района А.И.Мирошник
Приложение 8

к положению об оплате труда работников МУ «ЦРБ Новокузнецкого района»

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей, специалистов и служащих  в сфере здравоохранения.

	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	I. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников.

	1. Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	2184
	
	

	1 квалификационный уровень

	 1.
	Санитарка; санитарка (мойщица): среднее (полное) образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2184

	2.
	младшая медицинская сестра по уходу за больными: среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2184

	3.
	младшая медицинская сестра по уходу за больными: начальное профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,019
	2226

	4.
	сестра-хозяйка: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,019
	2226

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	2226
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	медицинский дезинфектор: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
1,0
	2226

2226

	2.
	медицинский регистратор: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 6 месяцев без предъявления требований к стажу работы;
	
	
	

	3.
	медицинский дезинфектор: среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2470

	4.
	медицинский регистратор: среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2470

	5.
	медицинский статистик: среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Медико-профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Стоматология профилактическая», «Стоматология ортопедическая», и сертификат специалиста по специальности «Медицинская статистика» без предъявления  к стажу работы»;
	
	1,247
	2778

	6.
	инструктор по лечебной физкультуре: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Лечебная физкультура» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	7.
	медицинская сестра стерилизационной: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское  дело», и сертификат специалиста по специальности  «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,376
	3064

	2 квалификационный уровень

	1.
	Лаборант: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика», «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза», «Бактериология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	2.
	медицинская сестра диетическая: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Диетология»;
	
	1,376
	3064

	3.
	рентгенолаборант: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Стоматология», «Стоматология профилактическая», «Стоматология ортопедическая»  и сертификат специалиста по специальности  «Рентгенология без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	4.
	Помощник: врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога; врача паразитолога: Среднее профессиональное образование по специальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Эпидемиология (паразитология)», «Гигиена и санитария» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,509
	3361


	3 квалификационный уровень

	1.
	Медицинская сестра, медицинская сестра участковая: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	2.
	медицинская сестра по физиотерапии: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	3.
	зубной техник: Среднее профессиональное  образование по специальности «Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология ортопедическая» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,376
	3064

	4.
	фармацевт: Среднее профессиональное образование по специальности «Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,376
	3064

	5.
	2.3.3. медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	6.
	медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя): Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	7.
	медицинская сестра по массажу: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	8.
	медицинский лабораторный техник: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,509
	3361

	4 квалификационный уровень

	1.
	Акушерка: Среднее профессиональное  образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	2.
	фельдшер: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	3.
	операционная медицинская сестра: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Операционное дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	4.
	медицинская сестра-анестезист: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реаниматология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	5.
	медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	6.
	медицинская сестра врача общей практики: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	7.
	фельдшер-лаборант: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	8.
	зубной врач: Среднее профессиональное  образование по специальности «Стоматология» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3636

	9.
	медицинский технолог: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,633
	3636

	5 квалификационный уровень

	1.
	 заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования;
	
	
	

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) до 20 зубных техников;
	
	1,485
	3308

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) 21 и более зубных техников;
	
	1,619
	3604

	2.
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра);
	
	
	

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей;
	
	1,633
	3636

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей;
	
	1,780
	3965

	3.
	заведующий здравпунктом–фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом–фельдшер (медицинская сестра);
	
	
	

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей;
	
	1,633
	3636

	
	-при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей;
	
	1,780
	3965

	4.
	старший фармацевт: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3361

	5.
	старшая медицинская сестра Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3636

	6.
	старшая акушерка: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3636

	7.
	старший фельдшер: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,633
	3636

	8.
	старшая операционная медицинская сестра: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Операционное дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3636

	9.
	старший зубной техник: Среднее профессиональное образование по специальности «Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология ортопедическая» без предъявления требований к стажу работы. 
	
	1,509
	3361

	3. Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»
	3636
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	врач-стажер, провизор-стажер: врач-специалист (провизор), имеющий перерыв в работе.
	
	1,097
	3986

	2 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты*: Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», «Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемой в установленном порядке, без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,201
	4368

	3 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи);
	
	1,201
	4368

	2.
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений**; 
	
	1,201
	4368

	4 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; 
	
	1,300
	4728

	4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	4728
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий структурным подразделением*** (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), руководитель бюро медико-социальной экспертизы.
	
	
	

	
	-при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей;
	
	1,0
	4728

	
	- при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей;
	
	1,080
	5110

	2 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	
	
	


	  
	-при наличии в учреждении до 6 врачебных или провизорских должностей;
	
	1,080
	5110

	  
	- при наличии в учреждении 7 и более врачебных или провизорских должностей;
	
	1,161
	5491

	*Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

**Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

***Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.


Приложение 9

к положению об оплате труда работников МУ «ЦРБ Новокузнецкого района»

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	№ п/п
	Наименование должности 
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2258
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	  делопроизводитель, кассир: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2258

	2.
	машинистка:

машинистка II категории: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;
	
	1,0
	2258

	3.
	машинистка I категории: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 200 ударов в минуту;
	
	1,014
	2290

	4.
	оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов: начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2258

	5.
	секретарь, секретарь-машинистка: Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2258

	2 квалификационный уровень

	1.
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	
	1,093
	2470

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2332 
	
	

	1 квалификационный уровень

	

	1.
	секретарь руководителя:  Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
	
	1,181
	2756

	2.
	инспектор по кадрам: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года;
	
	1,0
	2332

	3.
	лаборант: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет – при выполнении должностных обязанностей лаборанта;
	
	1,0
	2332

	4.
	техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра (Техник ВЦ (ИВЦ)), техник - лаборант; техник по защите информации,  техник по метрологии, техник – программист:  Среднее профессиональное образование (техническое образование) без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2332

	5.
	администратор: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2-х лет;
	
	    1,059
	    2470

	6.
	администратор: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3-х лет;
	
	    1,29
	    3011

	2 квалификационный уровень

	1.
	заведующий хозяйством: Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет;
	
	1,0
	2332

	2.
	Заведующий канцелярией: Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
	
	1,059
	2470

	3.
	заведующий складом: Среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет;
	
	1,059
	2470

	4.
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается должностное наименование «старший». Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II  внутри должностная  категория.   
	
	1,059
	2470

	5.
	инспектор по кадрам: при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора;
	
	1,059
	2470

	6.
	лаборант: при выполнении должностных обязанностей старшего лаборанта;
	
	
	

	7.
	техник II категории,  техник ВЦ (ИВЦ) II категории, техник – лаборант  II категории, техник по защите информации II категории, техник по инвентаризации строений и сооружений II категории, техник по метрологии II категории, техник-программист II категории:   - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техника-лаборанта, техника по защите информации, техника по инвентаризации строений и сооружений, техника по метрологии, техника-программиста) не менее 2 лет;
	
	1,059
	2470

	3 квалификационный уровень

	1.
	начальник хозяйственного отдела: Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;
	
	1,709
	3986

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,872
	4368

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,027
	4728

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,19
	5110

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,354
	5491

	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория.
	
	
	

	2.
	техник I категории, техник ВЦ (ИВЦ) I категории, техник – лаборант I категории, техник по защите информации I категории техник по инвентаризации строений и сооружений I категории, техник по метрологии I категории, техник-программист I категории – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техника лаборанта, техника по инвентаризации строений и сооружений, техника по метрологии, техника программиста) II категории  не менее 2 лет;
	
	1,181
	2756

	3.
	техник I категории, техник ВЦ (ИВЦ) I категории, техник – лаборант I категории, техник по защите информации I категории техник по инвентаризации строений и сооружений I категории, техник по метрологии I категории, техник-программист I категории – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника (техника ВЦ (ИВЦ), техника лаборанта, техника по инвентаризации строений и сооружений, техника по метрологии, техника программиста) I категории  не менее 2 лет;
	
	1,418
	3308

	4 квалификационный уровень

	1.
	механик: Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;
	
	1,181
	2756

	
	механик II категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет;
	
	1,418
	3308

	
	механик I категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет;
	
	1,559
	3636

	
	Ведущий механик – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет;
	
	1,872
	4368

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2756 
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	специалист по кадрам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2756

	2.
	специалист по кадрам: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет;
	
	1,2
	3308

	3.
	инженер, инженер по метрологии: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника (техника по метрологии) I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	4.
	инженер по охране труда: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	7.
	инженер – программист (программист), высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	8.
	Инженер-программист III категории, высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории;
	
	1,092
	3011

	9.
	инженер – электроник (электроник): высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	10.
	Инженер – электроник III категории: высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории;
	
	1,092
	3011

	11.
	экономист, экономист по финансовой работе: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	12.
	экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы по учету и контролю в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	13.
	экономист по договорной и претензионной работе: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	14.
	экономист по планированию, экономист по  труду: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по планированию (труду) I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	15.
	юрисконсульт: Высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	1,0
	2756

	16.
	специалист по материально-техническому обеспечению: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	     2756

	17.


	специалист по материально-техническому обеспечению: высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.
	
	    1,2
	     3308

	2 квалификационный уровень

	

	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория. 
	
	
	

	1.
	инженер II категории, инженер по метрологии II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера (инженера по метрологии) или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,2
	3308

	2.
	инженер по охране труда II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране  труда и технике безопасности или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,2
	3308

	      3.
	инженер-программист II категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	4.
	Инженер - электроник II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера - электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	5.
	экономист II категории, экономист по финансовой работе II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста (экономиста по финансовой работе) либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,2
	3308

	6.
	экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности либо других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,2
	3308

	7.
	экономист по договорной и претензионной работе II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности экономиста по договорной и претензионной работе либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,2
	3308

	 8.
	юрисконсульт II категории: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
	
	1,2
	3308

	3 квалификационный уровень

	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория. 
	
	
	

	1.
	инженер I категории, инженер по метрологии I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера (инженера по метрологии) II категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	2.
	инженер по охране труда I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности труда II  категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	3.
	инженер-программист I категории: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста  II категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	4.
	Инженер - электроник I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера - электроника  II категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	5.
	экономист I категории, экономист по финансовой работе I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста (экономиста по финансовой работе) II категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	6.
	экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности II категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	7.
	экономист по договорной и претензионной работе I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности экономиста по договорной и претензионной работе II категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	8.
	экономист по планированию I категории, экономист по труду I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по планированию (по труду) II категории не менее 3 лет;
	
	1,319
	3636

	9.
	юрисконсульт I категории: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет.
	
	1,319
	3636

	4 квалификационный уровень

	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается должностное наименование "ведущий" 
	
	
	

	1.
	ведущий инженер, инженер по метрологии: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера (инженера по метрологии) I категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	2.
	ведущий инженер по охране труда: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории, не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	3.
	ведущий инженер-программист: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста  I категории не менее 3 лет;
	
	1,853
	5110

	4.
	ведущий инженер - электроник: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера - электроника  I категории не менее 3 лет;
	
	1,853
	5110

	5.
	ведущий экономист, экономист по финансовой работе: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста, (экономиста по финансовой работе) I категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	6.
	ведущий экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности I категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	7.
	ведущий экономист по договорной и претензионной работе: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности экономиста по договорной и претензионной работе I категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	8.
	ведущий экономист по планированию, ведущий экономист по труду: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по планированию (по труду) I категории не менее 3 лет;
	
	1,584
	4368

	9.
	ведущий юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет.
	
	1,584
	4368

	5 квалификационный уровень

	1.
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских: Высшее профессиональное образование по профилю работы и стаж работы по специальности в должности ведущего специалиста не менее 5 лет;
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,584
	4368

	
	при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,715
	4728

	
	при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,853
	5110

	
	при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,992
	5491

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	3986
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	начальник отдела кадров: Высшее профессиональное образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;
	
	1,0
	3986

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,095
	4368

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,186
	4728

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,281
	4110

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,377
	5491

	2.
	начальник отдела материально-технического снабжения: высшее профессиональное (экономическое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности в области материально-технического снабжения не менее 5 лет;
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;
	
	1,0
	3986

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,095
	4368

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,186
	4728

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,281
	5110

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,377
	5491

	3 квалификационный уровень

	1.
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего) филиала, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,484
	5915

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего) филиала, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,593
	6350

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего) филиала, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,718
	6848

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего) филиала, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,859
	7410


Приложение 10
к положению об оплате труда работников МУ «ЦРБ Новокузнецкого района»

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы специалистов и служащих в сфере образования

	№ п/п
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	3011
	
	

	2 квалификационный уровень

	1.
	Педагог-организатор:
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	3011

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; 
	
	1,098
	3308

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;  
	
	1,207
	3636

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	
	1,323
	3986

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	
	1,450
	4368

	
	II квалификационная категория,
	
	1,570
	4728

	
	I квалификационная категория; 
	
	1,697
	5110

	
	высшая квалификационная категория. 
	
	1,823
	5491


Приложение 11
к положению об оплате труда работников МУ «ЦРБ Новокузнецкого района»

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

общеотраслевых профессий рабочих

	№ п/п
	Наименование должности 
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1. Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня»
	2120
	
	

	1 квалификационный уровень

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	
	

	
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	1,0
	2120


	
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	1,015
	2152

	
	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	1,03
	2184

	
	2. Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	2332
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	
	
	

	
	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	1,0
	2332

	
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	1,059
	2470

	2 квалификационный уровень

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	
	

	
	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	
	1,181
	2756

	
	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	1,29
	3011

	3 квалификационный уровень

	
	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	1,418
	3308

	
	 Наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:

1. Аппаратчик гидролиза

2. Аппаратчик дегидрирования

3. Аппаратчик экстрагирования

4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

5. Газосварщик

6. Машинист холодильных установок

7. Оптик медицинский

8. Рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

10. Слесарь-ремонтник

11. Слесарь-сантехник

12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции

14. Слесарь-электромонтажник

15. Столяр

16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования

17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

18. Электромонтер связи

19. Электросварщик
	
	1,559
	3636


Примечания:

1. К профессиям рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся профессии рабочих, имеющих 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющих работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, устанавливается оклад по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

  Начальник управления здравоохранения

  администрации Новокузнецкого

  муниципального района                                                                         С.А.Черноусова

