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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

               от 31.05.2012г.   № 101



г. Новокузнецк

О внесении изменений впостановление от 16.05.2012 г. № 85 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, социальной политики, культуры  и спорта, находящихся в ведении МО «Новокузнецкий муниципальный район»
В целях приведения в соответствие с Законом Кемеровской области от 28.12.2000 г. № 110-ОЗ «Об образовании в Кемеровской области», администрация Новокузнецкого муниципального района, постановляет:

1. Внести изменения в Приложение № 1 к постановлению администрации Новокузнецкого муниципального района «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, социальной политики, культуры  и спорта, находящихся в ведении МО «Новокузнецкий муниципальный район» от 16.05.2012 № 85 следующие изменения:
1.1. П. 9 Порядка предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных учреждений образования, здравоохранения, социальной политики, культуры  и спорта, находящихся в ведении МО «Новокузнецкого муниципального района» изложить в следующей редакции:
«9. Единовременное социальное пособие возвращается молодым специалистом в полном объеме в случае расторжения трудового договора до истечения 3 лет со дня его заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 6 статьи 77, статьей 80, пунктами 5 - 11 статьи 81, пунктами 4, 8 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.».
2. Контрольза исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новокузнецкого муниципального района по социальным вопросам А.В. Шарнина.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельские вести».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

Глава Новокузнецкого муниципального района                                
     А.И. Мирошник                          
