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Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района

Постановление

От 25.11.2011г. № 212
г. Новокузнецк

Об оплате труда работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области

          На основании Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решения Новокузнецкого районного Совета народных депутатов от 07.04.20009г. № 111-МНПА «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Новокузнецкого муниципального района»


постановляет:
I. Утвердить:

1. Положение об оплате труда работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (приложение № 1);

2. Структуру МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (приложение №2);

3. Штатное расписание работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (приложение № 3).

II. Распространить действие настоящего Постановления на отношения,  возникшие с 01.11.2011г;

III. Считать утратившим силу:

- распоряжение администрации Новокузнецкого муниципального района «Об оплате труда работников МУ «Управление образования Новокузнецкого района Кемеровской области»;

- положение «О порядке и условиях оплаты труда работников централизованной бухгалтерии МУ «Управление образования Новокузнецкого района Кемеровской области»;

IV. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Зам. Главы по экономике Чеснокову Т. В.

V. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И. о. Глава Новокузнецкого района
                                      А. И. Сурнин





                                                                         Приложение № 1
к постановлению Главы                                                                                                                                                                 Новокузнецкого муниципального района

От ________   №__________ 

                                         ПОЛОЖЕНИЕ
       Об оплате труда работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области»

1. Общие положения
         1.1.   Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области», в дальнейшем именуемое «Управление образования».

         1.2.    Финансирование расходов на оплату труда сотрудников «Управление образования» осуществляется  за счет средств бюджета МО «Новокузнецкий муниципальный район».

         1.3. Денежное содержание работников «Управление образования» состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячные надбавки за особые условия труда;

в) премий по результатам работы;

г) материальной помощи;

д) районного коэффициента;

е) ежемесячные надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

2. Должностные оклады работников МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области»
         2.1. Должностные оклады работников «Управление образования» соответствуют должностным окладам муниципальных служащих Новокузнецкого муниципального района;

         2.2. Должностной оклад главного бухгалтера соответствует должностному окладу Начальника отдела в управлении, должностной оклад заместителя главного бухгалтера, начальника отдела соответствует окладу заведующего сектором, должностной оклад  юриста соответствует окладу главного специалиста, должностной оклад специалиста по кадрам и секретаря – делопроизводителя, соответствует окладу ведущего специалиста.
	Должности МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального»
	Должностные оклады (рублей)

	Главный бухгалтер
	8622

	Заместитель главного бухгалтера, начальник отдела
	7714

	Главный специалист, юрист
	5597

	Ведущий специалист, специалист по кадрам, секретарь - делопроизводитель
	4235


        2.3. Индексация и повышения  должностных окладов осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих, на основании правового акта нанимателя (работодателя).

3.  Условия выплаты надбавок к должностным окладам
        3.1. Ежемесячная надбавка  за особые условия труда – в размере до 50 процентов должностного оклада.

        3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет для работников централизованной бухгалтерии осуществляется в размерах, предусмотренных для муниципальных служащих

	               Стаж работы
	В процентах от должностного оклада

	От 1 года до 5 лет
	                             10

	От 5 лет до 10 лет
	                              15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


       3.3. Другим работникам «Управление образования », не обозначенных в п. 3.2. надбавка за выслугу лет осуществляется в следующих размерах

	                   Стаж работы
	В процентах от должностного оклада

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 лет до 13 лет
	15

	Свыше 13 лет до 18 лет
	20

	Свыше 18 лет до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


       3.4. Другие виды надбавок и выплат, которые могут быть установлены в соответствии с федеральными законами, законами Кемеровской области.

4. Премирование

            4.1. Премирование работников  «Управление образования »  производятся в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

              4.2.  Премирование работников производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей. Размер премий по результатам работы за месяц не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются.

           4.3.  Выплата премии производится в пределах выделения на эти цели бюджетных ассигнований.

           4.4. Выплата премий работникам «Управление образования» производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

           4.5.  Основными показателями премирования являются:

- результаты работы МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области»;

- успешное, добросовестное и ответственное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

           4.6. Выплата премий работникам «Управление образования» производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

            4.7. Выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.

                 4.8. Премирование может также производится по результатам   выполнения разовых и иных поручений.

            4.9. Основанием для выплаты премии по результатам выполнения разовых и иных поручений является приказ начальника МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области».

             4.9.1. Ежемесячные премии и премии по результатам выполнения разовых и иных поручений включаются в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

             4.9.2.  Лишение (снижение размера) ежемесячной премии работников  МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка в соответствии с действующим законодательством и приказом начальника МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области».

            Лишение (снижение размера) ежемесячной премии с обязательным указанием причин лишения (снижения размера) ежемесячной премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение, основанием для лишения (снижения размера) ежемесячной премии является приказ начальника МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области».

            4.9.3. Основанием для лишения (снижения размера) ежемесячной премии является приказ начальника МУ «Управление образования Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области».

5. Материальная помощь
            5.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается работнику централизованной бухгалтерии по его заявлению один раз в год единовременно. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от его продолжительности, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, на основании приказа Начальника «Управление образования ».

             5.2. Иным работника (не указанных в п. 5.1.)выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

6. Районный коэффициент.
             6.1. Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

Согласовано:

Начальник МУ «Управление образования

Новокузнецкого муниципального района»    

                             Т. М. Голдобина
Приложение №2
Структура МУ «Управление образования Новокузнецкого района Кемеровской области»

Унифицированная форма № Т-3
Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Муниципальное учреждение "Управление образования Новокузнецкого района"                                 
(наименование организации)
	Номер документа
	Дата составления

	
	


 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период      2012 год      с " 01 "       января       2012   г.

	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество
штатных

единиц
	Тарифная

ставка (оклад)
и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего в месяц, руб.
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х

гр.4)
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	интенсивн
ость до
50%
	премия 25%
	Районный
коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Начальник отдела
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	4049,9
	17549,4
	20056,4

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Главный специалист
	3,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	38199,5
	43656,6

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Ведущий специалист
	3,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	28903,9
	33033,0

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Специалист по кадрам
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Секретарь-делопроизводитель
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	
	
	Итого
	9,0
	45680,0
	13008,0
	6504,0
	13658,4
	103922,0
	63713,0


Годовой ФОТ: 45680*26,5 окладов* 1,3 р.к = 1573676 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%
                    475250 руб.
Всего 1 ст.+2 ст.
                                                2048926 руб.
Ведущий специалист

Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
(личная подпись)
Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Муниципальное учреждение "Управление образования Новокузнецкого района"                                 
(наименование организации)
	Номер документа
	Дата составления

	
	


 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период      2011-2012 год  с " 01 "       ноября       2011   г.
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество
штатных

единиц
	Тарифная

ставка (оклад)
и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего в месяц, руб.
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х
гр.4)
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	интенсивн ость до

50%
	премия
25%
	Районный коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Отдел опеки и попечительства
	
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	12733,2
	14552,2

	Отдел опеки и попечительства
	
	Ведущий специалист
	4,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	38538,5
	44044,0

	
	
	Итого
	5,0
	22537,0
	4916,0
	2458,0
	5161,8
	51271,7
	58596,2


Годовой ФОТ: 22537*26,5 окладов* 1,3 р.к = 776400 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%                            234473 руб.
Всего 1 ст.+2 ст.                                                1010873 руб.
Ведущий специалист

Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
(личная подпись)
Главный бухгалтер
Унифицированная форма № Т-3
Утверждена Постановлением
Госкомстата России
от 05.01.2004Х°1
	
	
	Муниципальное учреждение "
	Управление образования Новокузнецкого района"
	Форма по ОКУД по ОКПО
	Код

	
	
	
	
	
	0301017

	
	
	
	
	
	'

	
	ШТАТНОЕ РАСПИСНИЕ
на период 2011-2012 год с " 01 "  ноября 2001    
	наименование организации
	
	

	
	
	Номер документа

	Дата составления
	УТВЕРЖДАЮ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Штат в количестве                                       28,0

Начальник МУ "Управление образования Новокузн
                                                                                    Т.
	единиц
ецкого района" М. Голдобина

	
	
	
	.
	
	

	Структурное подразделение
	. Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество штатных единиц
	Тарифная

ставка (оклад)
и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего в месяц, руб. 

((гр 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х гр. 4)


	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	интенсивн
ость до

50%
	премия 25%
	Районный
коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10

	Централизованная бухгалтерия
	
	Главный бухгалтер
	1,0
	8622,0
	4311,0
	2155,5
	4526,6
	
	19615,1
	33625,8

	Централизованная бухгалтерия
	
	Заместитель главного бухгалтера
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	4049,9
	
	17549,4
	30084,6

	Централизованная бухгалтерия
	
	Начальник отдела
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	4049,9
	
	17549,4
	30084,6

	централизованная бухгалтерия
	
	Главный специалист
	7,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	
	89132,2
	152798,1

	Централизованная бухгалтерия
	
	Ведущий специалист
	18,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	
	173423,3
	297297,0

	
	
	Итого
	28,0
	139459,0
	16941,0
	8470,5
	17788,1
	
	317269,2
	543890,1


Годовой ФОТ: 139459*27,5 окладов* 1,3 р.к = 4985659 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%                             1505669 руб.
Всего 1 ст.+2 ст.                                               6491328 руб.
Ведущий специалист
Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
(личная подпись)
Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Муниципальное учреждение "Управление образования Новокузнецкого района"                                 
(наименование организации)
	Номер документа
	Дата составления

	
	


 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период      2011-2012 год  с  " 01 "       ноября       2011   г.
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество
штатных

единиц
	Тарифная

ставка (оклад)
и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего в месяц, руб.
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х
гр.4)
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	интенсивн
ость до
50%
	премия

25% -
	Районный
коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Отдел комплексной безопасности и жизниобеспечения
	
	Начальник отдела
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	4049,9
	17549,4
	20056,4

	Отдел комплексной безопасности и жизниобеспечения
	
	Ведущий специалист
	3,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	28903,9
	33033,0

	Отдел по вопросам
муниципальной

образовательной

политики и

содержания

образования
	
	Главный специалист
	3,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	38199,5
	43656,6

	
	
	Специалист по кадрам
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	
	
	Секретарь-делопроизводитель
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	
	
	Юрист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	12733,2
	14552,2

	
	
	Итого
	10,0
	51277,0
	13008,0
	6504,0
	13658,4
	103922,0
	118768,0


Годовой ФОТ: 51277*26,5 окладов* 1,3 р.к = 1766492 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%                              533480 руб.
Всего 1 ст.+2 ст.                                               2299972 руб.
Ведущий специалист

Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
(личная подпись)
Главный бухгалтер
Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Муниципальное учреждение "Управление образования Новокузнецкого района"                                 
(наименование организации)
	Номер документа
	Дата составления

	
	


 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период      2012 год      с " 01 "       января       2012   г.

	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество
штатных

единиц
	Тарифная

ставка (оклад)
и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	Всего в месяц, руб.
((гр. 5 + гр. 6 + гр. 7 + гр. 8) х
гр.4)
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	интенсивн
ость до
50%
	премия
25%
	Районный коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Главный специалист
	4,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	2938,4
	50932,7
	58208,8

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Ведущий специалист
	3,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	28903,9
	33033,0

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Специалист по кадрам
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	Отдел материально-технического обеспечения
	
	Секретарь-делопроизводитель
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	2223,4
	9634,6
	11011,0

	
	
	Итого
	9,0
	43563,0
	9151,0
	4575,5
	9608,6
	99105,8
	113263,8


Годовой ФОТ: 43563*26,5 окладов* 1,3 р.к = 1504800 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%                             454400 руб.
Всего 1 ст.+2 ст.                                             1959200 руб.
Ведущий специалист

Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
(личная подпись)
Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 № 1

Муниципальное учреждение "Управление образования Новокузнецкого района"                                 
(наименование организации)
	Номер документа
	Дата составления

	
	


 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
на период      2011-2012 год  с "_01_"      ноября  2011   г.

	Структурное
	Ф.И.О.
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количеств

о штатных

единиц
	Тарифная

ставка(оклад)

и пр., руб.
	Надбавки, руб.
	
	Всего в месяц,

руб. ((гр. 5 + гр. 6 + гп. 7 + гп. 8) х
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	
	интенсивн
ость до

50%
	премия

25%
	Стаж

%
	Стаж, руб.
	Районный
коэффиц.
30%
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	8
	11
	12

	Централизованная бухгалтерия
	1
	Кондорева Н.В.
	Главный бухгалтер
	1,0
	8622,0
	4311,0
	2155,5
	20,0
	1724,4
	5043,9
	21856,8
	33625,8

	Централизованная бухгалтерия
	2
	Салюкова Н.С.
	Заместитель главною бухгалтера
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	15,0
	1157,1
	4397,0
	19053,6
	30084,6

	Централизованная бухгалтерия
	3
	Вакансия
	И.о. Начальника отдела
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	30,0
	2314,2
	4744,1
	20557,8
	30084,6

	Централизованная бухгалтерия
	4
	Авдиенко ИВ.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	10,0
	559,7
	3106,3
	13460,8
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	5
	Бузмакова Н.А.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	20,0
	1119,4
	3274,2
	14188,4
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	6
	Бондакова НА.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	10,0
	559,7
	3106,3
	13460,8
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	7
	Воронова Л.Н.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	30,0
	1679,1
	3442,2
	14916,0
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	8
	Григорьева О.Б.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	20,0
	1119,4
	3274,2
	14188,4
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	9
	Булычева И.Г.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	15,0
	635,3
	2414,0
	10460,5
	16516,5

	централизованная бухгалтерия
	10
	Черданцева Н.П.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	30,0
	1270,5
	2604,5
	11286,3
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	11
	Романенко Е.В.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	30,0
	1270,5
	2604,5
	11286,3
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	12
	Тренихина В.В.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	30,0
	1270,5
	2604,5
	11286,3
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	13
	Золотарева Л.А.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	30,0
	1270,5
	2604,5
	11286,3
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	14
	Крохтина А.И.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	30,0
	1270,5
	2604,5
	11286,3
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	15
	Каретникова А.Г.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	16
	Макарова И.А.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	15,0
	635,3
	2414,0
	10460,5
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	17
	Куприянова Л.Г.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	20,0
	847,0
	2477,5
	10735,7
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	18
	Викулина О.А.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная

бухгалтерия
	19
	Пензякова ЕВ.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	20
	Фаткулина Г.Х.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	21
	Карпушкина О.А.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	22
	Вайда А.С.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	23
	Колпакова Е.Е.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная

бухгалтерия
	24
	КоняеваТ.В.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	25
	Симакова О.М.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	26
	Юферова и.К.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	27
	Вакансия
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	28
	Вакансия
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	29
	Вакансия
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	0,0
	0,0
	2938,4
	12733,2
	21828,3

	Итого
	29,0
	142332,0
	71166,0
	35583,0
	
	20820,5
	80970,5
	350872,0
	132139,8

	Декретный отпуск
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Централизованная бухгалтерия
	1
	Говорухина О.А.
	Главный специалист
	1,0
	5597,0
	2798,5
	1399,3
	10,0
	559,7
	3106,3
	13460,8
	21828,3

	Централизованная бухгалтерия
	2
	Южакова А.П.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	10,0
	423,5
	2350,4
	10185,2
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	3
	Гавва Н.В.
	Ведущий специалист
	1,0
	4235,0
	2117,5
	1058,8
	0,0
	0,0
	2223,4
	9634,6
	16516,5

	Централизованная бухгалтерия
	4
	Вяткина Е.С.
	И.о. Начальника отдела
	1,0
	7714,0
	3857,0
	1928,5
	15,0
	1157,1
	4397,0
	19053,6
	30084,6


Годовой ФОТ: 139459*27,5 окладов* 1,3 р.к = 4985659 руб.
Начисления на ФОТ 30,2%
                       1505669 руб
Всего 1 ст.+2 ст.
6491328 руб.

Ведущий специалист

Руководитель кадровой службы
(должность)
(личная подпись)

Кондорева Н.В.
(расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
(личная подпись)
Код


0301017








Форма по ОКУД по ОКПО





УТВЕРЖДАЮ


Штат в количестве                      единиц


Начальник МУ "Управление образования Новокузнецкого района"


__________________  Т.М. Голдобина





Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











Код


0301017








Форма по ОКУД по ОКПО





УТВЕРЖДАЮ


Штат в количестве         5,0        единиц


Начальник МУ "Управление образования Новокузнецкого района"


__________________  Т.М. Голдобина





Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











Код


0301017








Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











УТВЕРЖДАЮ


Штат в количестве            4        единиц


Начальник МУ "Управление образования Новокузнецкого района"


__________________  Т.М. Голдобина





Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











Форма по ОКУД по ОКПО





Код


0301017








Форма по ОКУД по ОКПО





УТВЕРЖДАЮ


Штат в количестве         10,0      единиц


Начальник МУ "Управление образования Новокузнецкого района"


__________________  Т.М. Голдобина





Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











Код


0301017








Форма по ОКУД по ОКПО





УТВЕРЖДАЮ


Штат в количестве           29,0    единиц


Начальник МУ "Управление образования Новокузнецкого района"


__________________  Т.М. Голдобина





Кудей И.А.


(расшифровка подписи)











Начальник МУ «Управление образования Новокузнецкого района 


Кемеровской области»





Заместитель начальника


 (начальник отдела)





Отдел по вопросам муниципальной образовательной политики и


 содержания образования





Юрист





Отдел опека и попечительства





Централизованная бухгалтерия





Главный специалист


Ведущий специалист


Ведущий специалист


Ведущий специалист


Ведущий специалист








Главный бухгалтер


Заместитель главного бухгалтера


Главный специалист(5 чел.)


Ведущий специалист(15 чел.)





Специалист по кадрам





Главный специалист


Главный специалист


Главный специалист








Отдел комплексной безопасности и жизнеобеспечения





Начальник отдела


Ведущий специалист


Ведущий специалист


Ведущий специалист








Экономический отдел





Начальник отдела


Главный специалист(2 чел.)


Ведущий специалист(3 чел.)





Секретарь-делопроизводитель











